Sayin Belgin AYTEKIN

29.03.2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Toplanti Bagkanh@i’ na
ilettiginiz sorunuz:

SPK, Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az 25 oraninda olmak
tizere, kadin tiye olmasi onerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyum politikasi
belirlediniz mi SPK raporlama kurallar1 geregi kadin YK iiyesi atanmamasinin gerekgelerini
agiklamaniz gerekmektedir, Kadin YK atanmamasi gerekgenizi agiklar misiniz Saygilarimla,

Sirketin Cevaba:

Sorunuz Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi(II-17.1)’nin eki Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nin  4.3.9 numarali maddesinin konusudur. Sirketimiz {giincii grup sirketler
arasindadir. Bu ilke uygulanmasi zorunlu ilkeler arasinda yer almamaktadir. Ilkenin sirketimiz
agisindan zorunluluk teskil etmemesi nedeniyle simdilik uygulanmamaktadir. Bu konu
oniimiizdeki yillarda degerlendirmeye alinabilir.

Saygilarit -.-
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